
                                 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ สำนักปลัด งานการเจ้าหน้าที่ โทรศัพท์ 0-3451-0781  
 

ที ่ กจ 74501/    วันที่  4  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568   
 

เรื่อง  รายงานผลพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ นั้น 

ในการนี ้ องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนา
พนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังไผ่ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

      (ลงชื่อ) ...............................................................................  
              (นางสาวศิริพร   ปลีบุตร) 

   ตำแหน่ง           นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

 ความคิดเห็นเพ่ิมเติม ......................................................... 
 ...........................................................................................  
  

 (ลงชื่อ) ...............................................................................  
                (นางสาวทิชากร  วงษ์กรณ์) 
      ตำแหน่ง                     หัวหน้าสำนักปลัด  
 

ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา ........................................................ 
      ...........................................................................................  
 
 

      (ลงชื่อ) ...............................................................................  
             (นายเอนก  สืบสอน) 
      ตำแหน่ง       ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ 
 

ข้อพิจารณา/สั่งการ .................ทราบ................................ 
      ...........................................................................................  
 
 

      (ลงชื่อ) ............................................. ................................ 
             (นางชลธชิา  วงษ์กรณ์) 
      ตำแหน่ง          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ 



 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ อำเภอห้วยกระเจา จังหวัดกาญจนบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

……………………………………………………………….. 
 
 

 การพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานส่วนตำบล 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาพนักงานส่วนตำบลให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
 วัตถุประสงค์ : พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 
 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว้ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

ร้อยละของพนักงานส่วนตำบลที่
ผ่านหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ (ร้อยละ100) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

- องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ไม่มีข้าราชการบรรจุใหม่แต่อย่างใด 
 

20,000 0 
 

2. โครงการอบรมความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่ใช้ 
ในการปฏิบัติราชการ 

ร้อยละของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ท่ีผ่านการประเมิน 
การทอดสอบหลังการฝึกอบรม 
(ร้อยละ 80) 

17 - 19 ก.ย.
2568 

 
 
 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่มี
บุคลากรเข้ารับการอบรมความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่ใช้ในการปฏบิัติ
ราชการ จำนวน 1 ราย ได้แก่ นายเอนก  สืบสอน ตำแหน่ง ปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ เข้ารับการอบรมโครงการฝึกอบรม
เพื่อเตรียมความพร้อมบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสำหรบั
การจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลในปี 2569 

120,000 4,900.- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ อำเภอห้วยกระเจา จังหวัดกาญจนบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

……………………………………………………………….. 
 
 

 การพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานส่วนตำบล 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนนุการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลเพ่ือรองรับความก้าวหน้าในสายงาน 
 วัตถุประสงค์ : พนักงานส่วนตำบล  มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
 
 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว้ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
พนักงานส่วนตำบล (สายงานผู้ปฏบิัติและสาย
งานผู้บริหาร) 

ร้อยละของพนักงานส่วนตำบล  
ที่ผ่านฝึกอบรมหลักสูตรตาม 
สายงานของพนักงานส่วนตำบล 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่  
ไม่มีข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสตูรตามสายงาน 

120,000 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ อำเภอห้วยกระเจา จังหวัดกาญจนบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

……………………………………………………………….. 
 
 

 การพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานส่วนตำบล 
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตพนักงานส่วนตำบล 
 วัตถุประสงค์ : พนักงานส่วนตำบลและพนกังานจ้างมีสขุภาพร่างกายแข็งแรง 
 
 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว้ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

1 กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปีของพนักงาน 
ส่วนตำบล 

ร้อยละของพนักงานส่วนตำบล  
มีสุขภาพท่ีผ่านเกณฑ์ (ร้อยละ 
90) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่  
ไม่มีกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปีพนักงานส่วนตำบล 

50,000 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ อำเภอห้วยกระเจา จังหวัดกาญจนบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

……………………………………………………………….. 
 
  

การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลให้เป็นคนดี 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาพนักงานส่วนตำบลให้เป็นคนมีความรู้คู่ความดี 
 วัตถุประสงค์ : เพ่ือพัฒนาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลกูจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติการเป็นข้าราชการที่ดี 
                             มีการพัฒนา เสริมสร้างวัฒนธรรมที่ดี และสร้างความสมัครสมานสามัคคีในองค์กร 
 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว้ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

1 กิจกรรมยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม  
จริยธรรม โครงการคนดศีรีวังไผ ่

ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 
(ร้อยละ 100) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่  
ไม่มีกิจกรรมยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม โครงการ
คนดีศรีวังไผ ่

0 0 

2 โครงการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 
(ร้อยละ 100) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่  
มกีารดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม ดังนี ้
- ในวันท่ี 30 มิถุนายน 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ ่
โครงการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

15,000 15,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ อำเภอห้วยกระเจา จังหวัดกาญจนบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
……………………………………………………………….. 

 

 การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลให้เป็นคนดี 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาพนักงานส่วนตำบลให้เป็นคนมีความรู้คู่ความดี 
 วัตถุประสงค์ : เพ่ือพัฒนาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลกูจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติการเป็นข้าราชการที่ดี 
                             มีการพัฒนา เสริมสร้างวัฒนธรรมที่ดี และสร้างความสมัครสมานสามัคคีในองค์กร 
 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว้ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

3 กิจกรรม Big Cleaning Day ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 
(ร้อยละ 100) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบล 
ไทรงาม จัดกิจกรรม Big Cleaning Day ณ ท่ีทำการองค์การ
บริหารส่วนตำบลไทรงาม ท้ังภายในและภายนอกอาคาร      
ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ ่

0 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

0 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ อำเภอห้วยกระเจา จังหวัดกาญจนบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

……………………………………………………………….. 
 

 การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลให้เป็นคนดี 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาพนักงานส่วนตำบลให้เป็นคนมีความรู้คู่ความดี 
 วัตถุประสงค์ : เพ่ือพัฒนาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลกูจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติการเป็นข้าราชการที่ดี 
                             มีการพัฒนา เสริมสร้างวัฒนธรรมที่ดี และสร้างความสมัครสมานสามัคคีในองค์กร 
 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว้ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

3 กิจกรรม Big Cleaning Day ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 
(ร้อยละ 100) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบล 
ไทรงาม จัดกิจกรรม Big Cleaning Day ณ ท่ีทำการองค์การ
บริหารส่วนตำบลวังไผ่ ทั้งภายในและภายนอกอาคารที่ทำการ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ ่

0 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

0 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ อำเภอห้วยกระเจา จังหวัดกาญจนบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

……………………………………………………………….. 
 

 การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลให้เป็นคนดี 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาพนักงานส่วนตำบลให้เป็นคนมีความรู้คู่ความดี 
 วัตถุประสงค์ : เพ่ือพัฒนาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลกูจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติการเป็นข้าราชการที่ดี 
                             มีการพัฒนา เสริมสร้างวัฒนธรรมที่ดี และสร้างความสมัครสมานสามัคคีในองค์กร 
 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว้ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

4 กิจกรรมจติอาสา พัฒนาร่วมกัน ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 
(ร้อยละ 100) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ ่
ดำเนินการจัดกิจกรรมจติอาสา พัฒนาร่วมกัน ดังนี ้
1) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ ร่วมบริจาคโลหติให้
สภากาชาดไทย ณ ที่ว่าการอำเภอห้วยกระเจา ในวันท่ี 20 
พฤษภาคม 2568 

0 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ อำเภอห้วยกระเจา จังหวัดกาญจนบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

……………………………………………………………….. 
 

 การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลให้เป็นคนดี 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาพนักงานส่วนตำบลให้เป็นคนมีความรู้คู่ความดี 
 วัตถุประสงค์ : เพ่ือพัฒนาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลกูจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติการเป็นข้าราชการที่ดี 
                             มีการพัฒนา เสริมสร้างวัฒนธรรมที่ดี และสร้างความสมัครสมานสามัคคีในองค์กร 
 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว้ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

4 กิจกรรมจติอาสา พัฒนาร่วมกัน ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 
(ร้อยละ 100) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลไทรงาม 
ดำเนินการจัดกิจกรรมจติอาสา พัฒนาร่วมกัน ดังนี ้
1) องค์การบริหารส่วนตำบลไทรงาม ร่วมกิจกรรมจติอาสาทำความ
ดีด้วยหัวใจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ วัดหนองตายอด 
 

0 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ อำเภอห้วยกระเจา จังหวัดกาญจนบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
……………………………………………………………….. 

 

 การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลให้เป็นคนดี 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาพนักงานส่วนตำบลให้เป็นคนมีความรู้คู่ความดี 
 วัตถุประสงค์ : เพ่ือพัฒนาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลกูจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติการเป็นข้าราชการที่ดี 
                             มีการพัฒนา เสริมสร้างวัฒนธรรมที่ดี และสร้างความสมัครสมานสามัคคีในองค์กร 
 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว้ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

4 กิจกรรมจติอาสา พัฒนาร่วมกัน ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 
(ร้อยละ 100) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ ่
ดำเนินการจัดกิจกรรมจติอาสา พัฒนาร่วมกัน ดังนี ้
1) องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ ่ร่วมกิจกรรมมอบของช่วยน้ำท่วม
จังหวัดเชียงราย ประจำปี พ.ศ. 2568 
 

0 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


